
離職率低減プログラムのご提案

プログラム導入のステップ

職場を活性化する決め手！

離職率低減プログラムとは

お電話でのお問い合わせ 03-6904-2227 メールでの問い合わせ info@t-intrance.com
イントランスHRMソリューションズ株式会社

〒171-0014 東京都豊島区池袋2丁目17-8 天翔オフィス池袋西口ANNEX３階
E-mail: info@t-intrance.com https://www.t-intrance.com

TEL: 03-6904-2227 FAX: 03-6904-2228

退職理由の上位は、職場環境の不満です。
コミュニケーションが活発で社員が働きやすい職場づくりをご提案します。



導入後のご感想

●これまで５年間で社員が半分入れ替わってしまって人材育成が難しかったが、職場指導者への研修を合わせて
実施していただき、離職率を８％まで減らすことができました。

●継続的な学習環境づくりができて、社員全員の意識の底上げができました。
●勤務エリアにこだわらず全社員が利用可能なので、コミュニケ―ションツールとして重宝しています。

離職率低減プログラムとは

無料相談 をご希望の方へ お申し込みはWEBにて受付しております。 右のQRコードから
直接アクセスできます。▶▶

貴社名 メールアドレス

お名前 電話番号

FAXでお問い合わせは、以下ご記入の上、 03-6904-2228 へ
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